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労組周辺動向 No.94 

2020年 8月 21日現在 

 

1. 法・政策 

(1)「令和元年（2019 年）労働争議統計調査の概況」 

 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/14-r01-08.pdf 

 

(2) 外国籍の子の就学支援策について文科省が通知を発出：高校入試での配慮など 

 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/14-r01-08.pdf 

 

(3) 文部科学省、最終学年以外の児童生徒に次年度以降を見通した教育課程の編成を認め

る告示を発出 

 

「令和２年度から令和４年度までの間における小学校学習指導要領、中学校学習指導要領

及び高等学校学習指導要領の特例を定める告示並びに特別支援学校小学部・中学部学習指

導要領及び特別支援学校高等部学習指導要領の特例を定める告示について（通知） 

 

https://www.mext.go.jp/content/20200813-mxt_kouhou01-000004520_1.pdf 

 

(4) 雇用調整助成金財源は「早急に答え出す」：特例延長で政府が検討 

厚生労働大臣は２０日、９月末に期限を迎える雇用調整助成金の特例措置の延長に向け「財

源をどう調達し、どういう条件でやっていくのか早急に答えを出す」と述べた。新型コロナ

ウイルス感染拡大の影響で休業や減収となった人が最大２０万円を借りられる緊急小口資

金については９月末までの申請期限の延長を検討する考えを示した。 

 

雇用調整助成金の延長の表明時期に関し「いつまでと具体的な日にちは言えないが、企業の

労務面の対応に必要な時間を踏まえ結論を出したい」と説明した。助成金は業績が悪化し、

従業員に休業手当を支払った企業に支給する。 

 

 

2. 法違反・闘い 

(1) ウーバー配達員労組が「労災保険拡大を」と厚生労働省に要望－「事故時の補償不十分」 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/14-r01-08.pdf
https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/14-r01-08.pdf
https://www.mext.go.jp/content/20200813-mxt_kouhou01-000004520_1.pdf
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ネットを通じて単発の仕事を受ける働き手が増えるなか、飲食宅配代行サービス「ウーバー

イーツ」の問題が注目されている。配達員は個人事業主として扱われ、事故が起きても労災

保険の対象にならない。働き手でつくる労働組合「ウーバーイーツユニオン」は、厚生労働

省に労災保険の適用範囲を広げるよう要望した。 

 

ウーバーイーツは２２都道府県（７月２８日時点）で３万以上の飲食店と提携し、サービス

を展開している。配達員はウーバーとは雇用関係になく、個人事業主とされている。アプリ

を運営するウーバーの日本法人「ウーバージャパン」には事故時の補償制度があるが、入院

時の休業補償は３０日が上限だという。配達員の一部は「内容が不十分だ」と指摘していた。 

 

労災保険は主に企業側が保険料を負担し、雇われて働く人が仕事でけがや病気をしたとき

に、治療費などを給付する制度。個人タクシーの運転手や土木や建設関連の働き手ら個人事

業主が「特別加入」できる制度もある。政府はフリーランスなどの働き方が増えるなか、特

別加入の対象範囲の見直しを検討している。 

 

ユニオンは要望書で、「企業側が保険料を負担する形で適用を拡大すべきだ」としている。 

 

(2) 保育士 2 人 “運営にコロナ対策求め 不当な異動に” 撤回訴える 

横浜市の認可保育園に勤める保育士２人が記者会見を開き、保育園の運営会社に新型コロ

ナウイルスの感染防止対策を求めたところ不当な異動を命じられたとして、る認可保育園

の保育士 2人と、保育士などでつくる労働組合「介護・保育ユニオン」が異動の撤回などを

訴えた。 

 

2 人は、緊急事態宣言が出されたことし４月上旬、保育園に通ってくる園児の数が減ってい

たことを受けて、感染防止のため保育園に出勤する人を減らし、在宅勤務を増やすよう、保

育園の運営会社に提案した。 

 

在宅勤務は 4 月半ばから認められたものの、その後、2 人にはキャリアアップを理由に他の

園への異動が言い渡され、これに難色を示すと、自主退職を促されたとしている。 

 

2 人は異動の撤回などを求めてストライキを続けていて「この時期の異動は通常ありえず、

報復人事のようなことをされて悲しい。園を認可する行政にも調査をしてもらいたい」と訴

えた。 

 

(3) 上司が無視・過大な仕事押しつけ：大学女性教員が損害賠償求め提訴 

東北芸術工科大（山形市）の女性教員が、同大からハラスメントを受けたとして、県労働委

員会に救済を申し立てた問題で、女性が同大を相手取り、慰謝料など約３，０００万円の損

害賠償を求める訴訟を山形地裁に起こした。 

 

女性は２０１３年から配属先の上司から無視や過大な仕事の押しつけなどをされてきた、
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としている。 

 

(4) 「収入ない」コロナ影響で解雇の外国人実習生の相談相次ぐ 

新型コロナウイルスの影響で仕事を失った外国人技能実習生を対象にした電話相談が開か

れ、「収入がなくなり生活費は残っていない」などという相談が多く寄せられた。 

 

これは外国人技能実習生を支援する団体が全国５か所で開催した。 

 

この中では、ベトナム人の技能実習生から「ことし６月に仕事を失い収入がなくなり生活費

は残っていない」とか「契約を途中で打ち切られたが、会社からは自己都合で退職するとい

う書類に署名させられた」などという相談が寄せられた。 

 

これに対して弁護士などは「違法な行為にあたる可能性があり、会社側に改善を求めるべき

だ」などとアドバイスした。 

 

厚生労働省によると、外国人技能実習生は去年１２月の時点で全国でおよそ４１万人が働

いていて、新型コロナウイルスの影響で解雇されたのはこれまでにおよそ２，６００人に上

っている。 

 

しかし、受け入れ先の企業側が届け出ないケースもあり、解雇された実習生はさらに多いと

みられている。 

 

 

3. 情勢・統計 

(1) 若者の６５％が学習機会減少―新型コロナ感染拡大で ＩＬＯ発表 

ＩＬＯ＝国際労働機関は、新型コロナウイルスの感染拡大で若者の６５％が学習の機会が

減り、１７％が仕事を失ったとする分析結果を発表し、各国に対して若者の雇用対策やオン

ライン授業の強化に早急に取り組むよう求めている。 

 

ＩＬＯは新型コロナウイルスの感染拡大による影響について、世界１１２か国の１８歳か

ら２９歳までの若者１２，０００人あまりに調査を行い、結果を発表した。 

 

それによりますと、新型コロナウイルスの感染拡大が始まって以降、若者の７３％が休校を

経験し、発展途上国を中心に１３％の若者はオンライン授業などを受ける機会もなかった

ということです。 

 

このため、６５％の若者は、感染拡大前よりも学習の機会が減ったと回答し、５１％は学習

が遅れそうだと回答した。 

 

また、職についていた若者のうち、１７％は完全に働けなくなり、仕事を続けている場合で
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も就労時間が１日平均２時間減少し、４２％が収入が減ったと回答。 

 

ＩＬＯは、こうした状況によって１７％の若者が不安を抱えていると指摘したうえで、各国

に対し、若者の雇用対策やオンライン授業の強化に早急に取り組むよう求めた。 

 

"Youth & COVID-19: Impacts on Jobs, Education, Rights and Mental Well-Being" 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/documents/publication/wcms_7530

26.pdf 

 

(2) ４～６月期ＧＤＰ、年率２７．８%減と過去最大の落ち込み 

４～６月期の国内総生産（ＧＤＰ）速報値は、物価変動の影響を除く実質で前期比７．８%

減、年率換算では２７．８%減だった。マイナス成長は３四半期連続で、減少率は比較可能

な１９８０年以降でこれまで最大だった２００９年１～３月期（前期比年率１７．８%減）

を超えた。新型コロナウイルス感染症の拡大に伴う緊急事態宣言などにより、経済活動が停

滞したことが影響した 

 

生活実感に近い名目ＧＤＰは前期比７．４%減、年率では２６．４%減だった。名目でも 3

四半期連続のマイナスとなった。 

 

実質ＧＤＰ増減への寄与度をみると内需がマイナス４．８%分、外需がマイナス３．０%分

だった。 

 

「2020 年 4-6月期 1次速報値」 

https://www.esri.cao.go.jp/jp/sna/data/data_list/sokuhou/files/2020/qe202/gdemenuja.ht
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