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労組周辺動向 No. 172 

Labour Update 

2023 - 08 - 18 

1. 法・政策 

 

(1) 教員の奨学金返還を減免へ 文科省方針、人手不足の解消狙い 

 

深刻化する教員不足を解消しようと、文部科学省が、教員の奨学金返還を減免するため、必要経費

を来年度予算案の概算要求に盛り込む方針であることが8月4日、わかった。対象者や減免のための

条件などは検討中で、月内に制度の大枠を固める。 

 

文科省が公立小中高での教員不足の状況を各地の教育委員会に尋ねたところ、2023年4月始業日時

点と前年同期を比べ、「悪化した」と答えた教委が4割に上った。23年度の教員採用試験では、全

国12教委が、合格者数が採用見込みを割った。質の高い人材の確保に向け、文科省は教員の給与

アップや学校の働き方改革の具体策について話し合っており、奨学金の減免も教員の待遇改善の一

つと位置づける。 

 

(2) 「令和４年 労働安全衛生調査（実態調査）の結果を公表します」 2023年8月4日 厚生労

働省 

 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/r04-46-50_houdou.pdf 

 

「令和４年 労働安全衛生調査（実態調査）の概況」 2023年8月4日 厚生労働省 

 

https://www.facebook.com/GeneralUnion.org
https://www.instagram.com/generalunion/
https://twitter.com/GeneralUnionOrg
https://www.youtube.com/channel/UCzYlFqaxq0Bctsm_NWJAoTA
mailto:union@generalunion.org
https://www.generalunion.org/
https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/r04-46-50_houdou.pdf
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「https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/r04-46-50_houdou.pdf」 

 

 

2. 法違反・闘い 

 

(1) 残業規制からの除外要請に抗議 万博巡り、ゼネコン労組 

 

２０２５年大阪・関西万博の工事従事者を残業規制から除外するよう日本国際博覧会協会が要望し

たことに関し、大手ゼネコンの労働組合などでつくる日本建設産業職員労働組合協議会は８月４

日、「過重労働を強いることを前提とした工期厳守ありきの考え方は到底納得できない」とする抗

議文書を発表した。 

文書では「労働者の権利をないがしろにし、極めて遺憾だ」と協会を批判。政府には要望を受け入

れないことを統一見解として表明するよう求めた。 

 

(2) 神戸女学院元教員2人、残業代など2445万円求め提訴「未払い58万円の月も」 神戸地裁尼崎

支部 

 

神戸女学院中学部・高等学部（兵庫県西宮市）の元教員２人が8月７日、学校法人神戸女学院

（同）に未払い残業代など計約２４４５万円の支払いを求め、神戸地裁尼崎支部に提訴した。私立

校でありながら、公立校の教員のように残業代ではなく、月給の数％相当の「教職調整額」が支給

されたといい、「私立学校は民間企業と同様に労働基準法下にあり、違法だ」と訴える。 

 

４０代と６０代の元教員。訴状によると、３月末まで勤務し、クラス担任や部活動顧問を担った。

生徒指導や保護者対応など業務は多岐にわたり、恒常的に時間外労働が発生した。だが月２万円～

２万５千円ほどの教職調整額と、教員会議など一部業務だけを適用範囲とした「超勤手当」しか支

払われず、未払い賃金が５８万円に上る月もあるとする。 

 

(3) 労組脱退強要、ＪＲ東に賠償命令 

 

会社側から労働組合を脱退するよう強要されたとして、ＪＲ東日本の社員４人が約５００万円の損

害賠償を同社に求めた訴訟で、東京地裁（小川理津子裁判長）は１０日、複数の上司が懇親会で原

告の１人に脱退を求める発言を繰り返したのは「組合への支配介入で、精神的苦痛を与える不法行

為だ」と認め、５万５千円の賠償を命じる判決を言い渡した。判決は、複数の上司が懇親会で「ま

だ組合をやめないのか」「早くやめろ」などと２０回以上言った行為について、「社会相当性を逸

脱する」と指摘した。 

 

(4) ジェットスター、ストは当面回避へ 会社が未払い賃金を支払う意向 

 

格安航空会社「ジェットスター・ジャパン」の労働組合が、未払い賃金の支払いを求めてストライ

キを計画していた問題で、当面はストが回避される見通しになった。会社側が支払いに応じる意向

を示したため。 

 

労組は時間外賃金の一部に未払いがあるとして、支払いを要求。5月から折衝を重ねたが、会社側

が応じなかったため、17日以降に国内線でストに入る可能性があると厚生労働省などに予告してい

た。労組には、同社の従業員約1千人のうち、パイロットと客室乗務員の計数百人が加入してい

る。 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/r04-46-50_houdou.pdf
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労組によると、会社側は14日の交渉で、2011年の設立時までさかのぼって未払い額を確認すると

説明。3～6カ月以内をめどに金額を算出し、その後支払う意向を示したという。労組の井小萩明

彦・執行委員は会見で「大きな前進」と評価した。 

 

ただ、労組は、会社側が支払う金額など今後の対応次第ではストを行う可能性があり、運航に影響

を及ぼすような大規模なストの場合は48時間前に会社側に通告するとしている。 

 

(5) ２６歳専攻医が過労自殺、労災認定…３か月休日なし・時間外は月２０７時間 

 

神戸市東灘区の「甲南医療センター」で勤務していた男性専攻医（旧後期研修医）が昨年５月に自

殺し、西宮労働基準監督署（兵庫県）が、長時間労働で精神障害を発症したのが原因だとして、労

災認定していたことがわかった。男性は医師になってから３年目で、自殺するまで約３か月間休日

がなく、直前の時間外労働は、国の労災認定基準を大幅に超える月２０７時間に上っていたとい

う。 

 

(6) 外国人技能実習生に月１００時間超の時間外労働 米沢市の弁当店を書類送検 

 

外国人技能実習生に月１００時間を超える時間外労働をさせたとして米沢労働基準監督署は８月１

７日、米沢市の弁当製造会社と男性工場長を労働基準法違反の疑いで書類送検した。 

 

米沢労基署によると、この会社と工場長は去年９月から１０月の間、時間外労働に関する協定がな

いにも関わらず、弁当製造を担当する外国人技能実習生２人対し、１か月で最大１００時間を超え

る時間外労働をさせた疑い。 

 

(7) コロナ患者の介護に遺体の移動…施設職員がうつ病で労災認定 

 

新型コロナウイルス感染者への対応が原因でうつ病を発症したとして、介護施設に勤務する60代女

性が労災認定された。女性は普段、事務職として働いていたが、施設内でのクラスター（感染者集

団）発生で介護職員が不足し、感染した入所者の介護や遺体の移動を急きょ命じられていた。 

 

女性は施設に就職する前、介護ヘルパーとして働いたことはあったが経験は浅かった。突然の指示

でコロナ感染の最前線に立たされ「孤独でつらさを感じた」といい、遺体との対面時も「動けなく

なり、経験したことがないショックを受けた」と振り返る。防護服を支給されたが1日1着で、休憩

で脱ぎ着する際は感染リスクにさらされた。高齢の母ら同居家族への感染を防ぐため約2週間自宅

に帰れず、ホテル暮らしを余儀なくされた。 

 

5月から事務職に復帰したものの、遺体の光景がフラッシュバックするなどして下旬ごろから食欲

不振や不眠といった症状が出て休職。6月に病院を受診し、うつ病と診断された。女性は現在も休

職している。 

 

(8) JR西日本『ダイヤ作成業務』に携わる社員らに1300万円賃金未払い 労使協定に違反する時間

外労働 残業『190時間』の社員も 

 

JR西日本はことし１月、労働組合からの指摘を受けて会社が社内調査を進めたところ、ダイヤの作

成や調整にあたる運輸車両部の社員８人について、２０２０年４月からことし１月にかけて、労使
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協定に基づいて上限時間を定める「３６協定」の上限を超えて時間外労働をさせていたことがわ

かった。 

１か月で１９０時間の時間外労働を行うなど、労働基準法に基づく上限時間の１００時間を超えて

いた社員も３人いた。 

ＪＲ西日本は８人を含めた、この部署の５５人に対して合わせておよそ１３００万円分の賃金の未

払いがあったとして、淀川労働基準監督署などに報告した。 

 

 

3. 情勢・統計 

 

(1) ６月の実質賃金、１．６％減 物価高で１５カ月連続マイナス 

 

厚生労働省が８月８日発表した６月の毎月勤労統計調査（速報、従業員５人以上）によると、現金

給与総額（名目賃金）に物価の変動を反映させた実質賃金は、前年同月比１．６％減となった。名

目賃金は伸びたものの、物価高騰の影響が大きく、１５カ月連続で前年を下回った。 

 

「毎月勤労統計調査 令和５年６月分結果速報」 2023年8月8日 厚生労働省 

 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/monthly/r05/2306p/dl/pdf2306p.pdf 

 

(2) 人手、49％の企業が不足感 採用拡大、経営課題に 

 

共同通信社は８月１２日、主要企業１１４社に実施したアンケートをまとめた。人手の過不足感を

企業に聞いたところ「人手が不足」か「やや不足」と回答した企業が計４９％に上り、約半数の企

業が不足感を訴えた。対策を複数回答で聞いたところ「中途採用の拡大」が７２％で最も多く、人

材の確保が重要な経営課題になっている現状がうかがえる。 

 

人手が「過剰」や「やや過剰」とした企業は計２％だけだった。対策では「新卒採用の拡大」も４

７％となり、採用を重視する企業が多かった。「外国人労働者の受け入れ」も１８％あった。「賃

金の引き上げ」は３８％、「福利厚生の改善」は１６％にとどまり、採用に比べると割合が少な

かった。 

 

人材の確保には賃上げが重要な要素とされる。２０２４年度の賃上げを「検討している」とした企

業は２４％で「方針未定」が６１％だった。 

 

(3) 4～6月のGDP ＋6.0％の高い伸びも「個人消費」でマイナス 

 

8月15日に発表されたことし4月から6月までのGDP＝国内総生産の伸び率は、市場の予想を上回る

高い伸びになった。ただ、長引く物価上昇の影響で「個人消費」がマイナスとなっていて、専門家

は賃上げを通じて消費の底上げを行うことが重要だと指摘している。 

 

ことし4月から6月までのGDP＝国内総生産は、前の3か月と比べた伸び率が物価の上昇を除いた実

質の年率換算でプラス6.0％と市場の予想を上回る伸びとなった。 

 

ただ、GDPの半分以上を占める「個人消費」は前の3か月と比べてマイナス0.5％と3期ぶりにマイ

ナスになった。 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/monthly/r05/2306p/dl/pdf2306p.pdf
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「2023年4～6月期四半期別ＧＤＰ速報 （１次速報値）」 2023年8月15日 内閣府 

 

https://www.esri.cao.go.jp/jp/sna/data/data_list/sokuhou/gaiyou/pdf/main_1.pdf 

 

(4) レゴランドが週休3日導入 9月から、育児や介護対象 

 

名古屋市のテーマパーク「レゴランド・ジャパン」の運営会社は１７日、育児や介護を目的として

希望する従業員を対象に、９月から選択的週休３日制を導入すると発表した。働きやすい環境づく

りの一環だとしている。 

 

対象は正社員で、小学生（卒業まで）の子どもを養育する場合や、要介護状態にある家族を持つ場

合に利用できる。通常１２０日の年間休日数を１５６日とし、毎月所定分の休日を付与する。 

 

週４０時間の労働時間を維持しながら週休３日を取得することで給与を減額しない「総労働時間維

持型」と、勤務実態に応じて給与などが減額される「報酬削減型」から自由に選択できるという。 

 

(5) 愛知、ファミリーシップ制度導入 都道府県で初、子どもを含め証明 

 

愛知県の大村秀章知事は８月１７日、ＬＧＢＴなど性的少数者や事実婚のカップルらと暮らす子ど

もを家族として公的に証明し、行政サービスを受けられるようにする「ファミリーシップ制度」を

来年４月に導入すると発表した。県によると、都道府県レベルでの導入は初めて。 

同県は現在、カップルのパートナーシップ制度を導入しておらず、制度の在り方を検討していた。

カップルだけでなく、子どもを含む制度を導入する自治体が広がっていることから、ファミリー

シップ制度を導入することに決めた。 

 

(6) Zoomでさえもオフィス回帰 従業員に週2回の出社命じる 

 

ウェブ会議システム「Zoom（ズーム）」の米運営会社は職場から50マイル（約80キロ）以内に居

住する全ての従業員に週に2回の出勤を求めた。米メディアが7～8日に報じた同社の声明による

と、Zoomと現場での交流を組み合わせた「ハイブリッド型」の働き方が「最も効率的だ」と説明

したという。 

新型コロナ流行初期にリモートワークを主導した米IT業界では、オフィス回帰の流れが強まってい

る。米メディアによると、グーグルやアップルは週に3回は出社して働くよう求めている。起業家

イーロン・マスク氏はツイッター（現「X」）の買収後、在宅勤務を原則認めないと従業員に通知

した。 

https://www.esri.cao.go.jp/jp/sna/data/data_list/sokuhou/gaiyou/pdf/main_1.pdf

